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1. INTRODUGCAO

Alcance

A BPI Gestao de Ativos, Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A (de
ora em diante, a “"BPI Gestao de Ativos” ou a “Sociedade”) é uma sociedade financeira do Grupo
CaixaBank que exerce as atividades de Gestao de Organismos de Investimento Coletivo
Mobilidrios, Gestdo de Organismos de Investimento Coletivo Imobilidrios e Gestao Discricionaria
de Carteiras, e que adota, com as devidas adaptacdes, as politicas corporativas do Grupo

CaixaBank.

O CaixaBank dispde de uma Politica Corporativa de Anticorrupcién, aplicavel a todas as entidades
do Grupo, nomeadamente as suas filiais, que define os principios fundamentais de atuacao na

prevencao da corrupcao.

A BPI Gestdo de Ativos repudia por completo qualquer conduta que, de maneira direta ou
indireta, possa estar relacionada com corrupgao, pautando toda a sua atuagdo pelos principios
fulcrais do respeito e cumprimento da lei e demais normativos em vigor a cada momento, bem

como pelos mais elevados padres de responsabilidade e exigéncia.

Neste enquadramento, o Conselho de Administracdo da BPI Gestdo de Ativos aprovou esta
Politica Anticorrupcdo (doravante a “Politica”), que se encontra alinhada com a Politica
Corporativa de Anticorrupcion do CaixaBank, enquanto ferramenta essencial para impedir que
quer a BPI Gestdo de Ativos quer as entidades externas com as quais se relaciona (inclusive
prestadores de servicos), de modo direto ou por interposta pessoa, incorram em
comportamentos que possam configurar praticas contrarias a lei e aos principios éticos e de
conduta da BPI Gestdao de Ativos, a saber, o respeito, a integridade, a transparéncia, a

exceléncia, o profissionalismo, a confidencialidade e a responsabilidade social.

A BPI Gestdo de Ativos toma uma posicao ativa de recusa perante qualquer tipo de corrupcao
nos diferentes mercados onde opera, inspirando-se esta Politica, que complementa o Cddigo de
Conduta da BPI Gestdo de Ativos. No caso de se verificar que a legislacdo é mais exigente que

a presente Politica, sera aplicavel aquela em detrimento desta.

O risco de corrupgdo esta incluido no Catalogo Corporativo de Riscos como subrisco do risco
penal de nivel 2, dentro do risco de conduta e cumprimento, monitorizado e avaliado de forma

continua por parte da funcao de Compliance.

Esta Politica é aplicavel a todos os Colaboradores e membros dos drgdos sociais da BPI Gestdo

de Ativos.
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Esta Politica esta disponivel no normativo interno que esta publicado na intranet do CaixaBank

AM, bem como no site da BPI Gestdo de Ativos.

Em anexo I apresentam-se as definicdes dos termos usados nesta Politica.

Objetivos
Os objetivos da presente Politica sao, principalmente:

a. Transmitir a todos os Colaboradores e membros dos 6rgdos sociais o0 compromisso da BPI
Gestdo de Ativos em garantir que a sua atividade se baseia no respeito pelas leis e normas
vigentes em cada momento, assim como na promocao e defesa dos seus valores corporativos
e principios definidos no Cédigo de Conduta da BPI Gestdao de Ativos e na rejeicao absoluta
de qualquer tipo de conduta que de forma direta ou indireta possa estar relacionada com
corrupgao.

. Estabelecer os standards de conduta que devem reger a atividade da BPI Gestdao de Ativos,
assim como de todos os Colaboradores e membros dos érgados sociais. A Politica estabelece
um conjunto de medidas de diligéncia dirigidas a assegurar que os terceiros com quem se
iniciam relagbes contratuais cumprem o normativo vigente e atuam conforme os valores da
BPI Gestao de Ativos.

. Assegurar perante o acionista, Clientes, fornecedores, drgdos judiciais e sociedade em geral
que a BPI Gestdao de Ativos cumpre os deveres de supervisao e controlo da sua atividade,
estabelecendo medidas adequadas para prevenir ou reduzir o risco de corrupgao e que,
portanto, se exercem os deveres de vigilancia e controlo referidos no artigo 11.° do Cdédigo
Penal Portugués, e que esse controlo se aplica sobre os administradores, membros dos érgdos

sociais, colaboradores e demais pessoas associadas.

Em anexo II apresenta-se um quadro com as principais regras desta politica.

2. AMBITO DE APLICACAO

Pessoas Sujeitas

Sdo Pessoas Sujeitas a esta Politica todos os Colaboradores e membros dos 6rgaos sociais da
BPI Gestao de Ativos.

As Pessoas Sujeitas receberdao formacdo especifica de modo a garantir um conhecimento
adequado da Politica e o desenvolvimento de uma cultura de atuagdo ética de integridade e de

respeito pelo cumprimento normativo.
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O incumprimento da presente Politica podera conduzir a procedimentos disciplinares e a sangoes,

a serem aplicadas pela BPI Gestao de Ativos.

Pessoas Associadas

No quadro de confianca e colaboracdo mutua estabelecido entre a BPI Gestdo de Ativos e todas
as Pessoas Associadas (conforme definicdo em anexo I), a BPI Gestdao de Ativos espera que
estas adotem medidas adequadas para garantir um comportamento e uma concorréncia leal no
mercado. Por isso, sempre que as circunstancias concretas assim o permitam, sera promovida
a adogao desta Politica ou dos principios que |he estdo subjacentes, por parte das Pessoas
Associadas a BPI Gestdo de Ativos, incluindo, em especial, fornecedores, intermediarios e

agentes que atuem em nome e por conta da BPI Gestao de Ativos.

A BPI Gestdo de Ativos promovera que as Pessoas Associadas tenham conhecimento do teor
desta politica. Ndo sendo possivel, assegurara que atuem tendo por base padroes de conduta e

principios analogos aos estabelecidos nesta Politica.

A tomada de conhecimento do incumprimento das disposicdes da presente Politica pelas Pessoas

Associadas podera levar a resolucdo do vinculo contratual estabelecido entre as Partes.

3. REGULAMENTACAO

A presente Politica rege-se pela legislagdo e regulamentacdo aplicaveis, em vigor em cada
momento, designadamente pelo Coédigo Penal e pelo Coédigo das Sociedades Comerciais

Portugueses.
Adicionalmente, a BPI Gestdo de Ativos aplica os seguintes procedimentos de diligéncia devida:

a. A BPI Gestdo de Ativos dispde de procedimentos de diligéncia devida nos processos de selegdo
e manutencado de relagdes com as pessoas que se vinculam com a Sociedade, especialmente
no que se refere aos seus Colaboradores, de forma a garantir o alinhamento com os valores
da BPI Gestdo de Ativos e a maxima observancia das leis e dos valores éticos internos.

b. A BPI Gestdo de Ativos garantird, em todos os seus processos de contratacdo, que o candidato
reine as qualificacbes técnicas e a experiéncia previamente requeridas, conforme
procedimento adequadamente documentado. Nao poderdo ser consideradas as relagdes
pessoais ou familiares para contratar pessoas que ndao cumpram os critérios de selegao.

c. O processo de selecdo de Pessoas Associadas pela BPI Gestdo de Ativos devera obedecer a
critérios objetivos, assegurando-se que ndo se verificam influéncias determinadas por
vinculos econdmicos ou de outra indole. A BPI Gestdo de Ativos exigird a adogdo de medidas

adequadas para garantir um comportamento leal das pessoas e a sa concorréncia no mercado,
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evitando incorrer em condutas contrarias a legislacdo vigente e aos principios inspiradores da
sua atividade.

d. Nos processos de aceitacdo e seguimento de clientes, a BPI Gestao de Ativos, através da suas
Politicas e procedimento de KYC (Know Your Customer) realizara um processo adequado de

conhecimento, aceitacdo e seguimento de Clientes.

4. PRINCIPIOS GERAIS DA GESTAO DO RISCO DE CORRUPCAO

A corrupcdao em sentido amplo constitui uma pratica de atos ilicitos que, dado o seu impacto,

tanto para as empresas como para a sociedade, deve ser prevenida e eliminada.

Os principios pelos quais se rege a presente Politica, e que servirdo de orientagdo na atuacgdo da

BPI Gestao de Ativos para o controlo e prevencao do risco de corrupcdo, sdo:

a. Rejeicao absoluta de qualquer acdo ou omissao relacionada, direta ou indiretamente, com
atos de corrupgdo. Inclui as situacdes em que a Pessoa Sujeita se coloca numa posicdao de
ignorancia consciente ou deliberada em relagdo a atos que tinha obrigacdao de conhecer.

b. Proibicdo de atuacdes ilicitas ou que ndo estejam alinhadas com as normas vigentes, incluindo
o disposto na presente Politica, com o pretexto de que se esta a atuar em prol do melhor
interesse da BPI Gestdo de Ativos, independentemente do beneficio econdmico gerado.

c. Obrigacdo das Pessoas Sujeitas informarem sobre quaisquer factos de que tomem
conhecimento e que sejam contrarios a presente Politica. Esta comunicacdo devera ser
efetuada com recurso ao canal de denuncias disponibilizado pela BPI Gestdo de Ativos.

d. Respeito pelos mais elevados padrdes de lealdade para com o mercado, em cumprimento
com as regras da livre concorréncia.

e. A aceitacdo e concessao de qualquer tipo de contraprestacao prevista nas normas de conduta
constantes neste capitulo, assim como daquelas nao contempladas, deverdo atender a

critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

Adicionalmente, a presente Politica estabelece os seguintes padrbes de atuacdo:

Extorsao, Suborno, Trafico de Influéncias e “Pagamentos de Facilitagdo”

A BPI Gestdo de Ativos proibe a pratica de todas as condutas que possam constituir ou estar

relacionadas com extorsdo, nas suas diferentes manifestagdes.

Para além do mais, a BPI Gestdo de Ativos rejeita qualquer conduta que possa constituir suborno
ou tentativa de suborno a funcionadrios ou autoridades publicas, quer seja direta ou

indiretamente, quer seja através de interposta pessoa. Consequentemente, esta expressamente
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proibida a entrega de presentes, bens ou servicos a autoridades ou aos seus funcionarios para

gue estes cumpram os seus deveres ou realizem qualquer ato ilicito.
Esta proibida qualquer tipo de atividade ou pratica que possa constituir trafico de influéncias.

Estdo igualmente proibidos os designados “pagamentos de facilitacdo”, qualquer que seja a
modalidade que estes possam adotar. Apenas poderdo ser recebidos e oferecidos presentes nas

condicoes estabelecidas na presente Politica.

Qualquer atuacao suspeita de configurar alguma das condutas atrds descritas devera ser

comunicada de imediato, através do canal de denuncias estabelecido na BPI Gestdo de Ativos.

Presentes

Neste subcapitulo e no seguinte, estabelecem-se as orientacdes para a aceitacao de presentes,
hospitalidades e convites sociais. Antes de aceita-los, a pessoa sujeita recetora devera aplicar o
bom senso e agir de forma ética e responsavel. No Anexo IV — FAQ'’s, estdo incluidas uma série

de questdes gerais para ajudar na tomada de decisoes.
Critérios gerais de aceitacdao de Presentes
Os critérios que devem regular a aceitacdo de presentes sdo os seguintes:

a. Quanto ao valor:
i) O valor do presente ndo poderd ser superior a 200€ ou equivalente noutra divisa,
considerando-se como critério para a sua quantificacdo o valor de mercado aproximado
e ndo o custo de aquisicdo. No caso de uma Pessoa Sujeita que recebe varios presentes
da mesma pessoa (singular ou coletiva) num periodo de 12 meses, o limite de 200€ é
aplicado sobre o valor agregado de todos 0s presentes.
ii) Devera estar alinhado com os valores e principios éticos da BPI Gestdao de Ativos.
iii) Devera ser adequado e proporcional as circunstancias e admitido pelos usos e costumes.
iv) A sua finalidade terd que se enquadrar nas tradicionais felicitacdes, sejam estas
relacionadas com celebracdes tradicionais (por exemplo, o Natal) ou pessoais (tais como
aniversarios) constituindo uma pequena atencao ou cortesia.
b. O Presente devera ser voluntario, ndo podendo ter sido solicitado previamente e ndo podera
gerar expectativas de reciprocidade no oferente.
c. Os Presentes deverdo ser recebidos no local de trabalho e ndo no domicilio particular, em
domicilio de familiares ou de outras pessoas préximas. Se por alguma circunstancia alheia a
vontade das partes, devidamente justificada, tal ndo seja possivel, deve informar-se o

respetivo superior hierarquico e o Compliance.

BPI GESTAO DE ATIVOS, SGOIC, S.A. 8
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Excecionalmente, para presentes que ndo cumpram algum dos critérios anteriores, podera
ser pedida autorizacdo & Area de Compliance quando circunstancias de natureza
extraordinaria assim o justifiquem, a qual sera dada através do canal por esta disponibilizado

para o efeito.
Proibicao de aceitacao

Mesmo que se verifigue o cumprimento dos requisitos anteriormente mencionados, é
expressamente proibida a aceitacdao de presentes, direta ou indiretamente, quando se verifique

alguma das seguintes circunstancias:

a. O presente pretende condicionar, direta ou indiretamente, a pessoa sujeita na tomada de
decisOes.

b. O presente provenha de entidade ou funcionario publico.

c. O presente provenha de pessoas singulares ou coletivas, quando estas se encontrem num
processo de selecdo e contratacdo de fornecedores, sempre que a Pessoa Sujeita destinataria
do presente participe no processo de decisdo ou sobre ele possa ter influéncia.

d. O presente seja efetuado em numerario ou equivalente, independentemente da quantia (por

exemplo, cheque-presente).

Os Presentes recebidos em contexto institucional, que impossibilite a sua recusa, devem cumprir,
de forma geral, as premissas e critérios estabelecidos anteriormente. Se ndo cumprirem os
requisitos de aceitagdo, mas a sua recusa possa prejudicar a relagdo de negdcio ou institucional
mantida com o oferente, poderdo ser aceites institucionalmente, mas recusados a titulo pessoal,
devendo fazer-se a sua entrega ao respetivo superior hierarquico e dar conhecimento ao

Compliance.
Oferta de presentes

S6 poderdo ser oferecidos presentes institucionais de importancia inferior a 200€ ou que estejam
contemplados no catdlogo aprovado com carater institucional e gerido pela Comissdao Executiva
do Conselho de Administracao (Comissdao Executiva). Excecionalmente, a Comissdao Executiva
podera autorizar a entrega de presentes ndo previstos no catdlogo, com conhecimento do
Compliance, desde que os mesmos se revelem proporcionais a relagdo com o destinatario e

sejam admitidos pelos usos sociais e a cultura da Sociedade.
Os Presentes institucionais devem cumprir, em todo o caso, os seguintes requisitos:

- Ter um valor superior a 15€ e inferior a 200€ (os obséquios inferiores a 15€ e os associados
a campanhas comerciais ndao se consideram presentes);

- Estar alinhados com os usos sociais, valores e cultura da Sociedade;

BPI GESTAO DE ATIVOS, SGOIC, S.A. 9
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- Incluir a identificacdo e logotipo da BPI Gestao de Ativos;

- Incluir, se possivel, o logétipo corporativo (cumprindo as respetivas normas de aplicacdo).

E proibida a oferta de presentes a entidades e funcionarios publicos. Excecionalmente, e sempre
gue a legislacdo nacional ndo o proiba expressamente, a oferta de presentes podera efetuar-se
com a autorizacdo da Comissdo Executiva, apds parecer prévio da Area de Compliance, a qual,

caso considere necessario, podera requerer parecer legal a Assessoria Juridica.
Estdo excluidas das regras constantes da presente seccado:

a. Os presentes da BPI Gestdo de Ativos ou de qualquer outra entidade pertencente ao Grupo
CaixaBank as Pessoas Sujeitas ou entre Pessoas Sujeitas, independentemente da relacao
hierarquica existente.

b. Convites para refeicdes realizadas no ambito de uma relagao profissional vigente, desde que

o convite se demonstre razodvel dentro do contexto de negdcio em que ocorra.

Viagens e Hospitalidade
Ofertas de terceiros

Os convites para eventos ou outras atividades organizadas por fornecedores, clientes, parceiros
comerciais ou outros terceiros consideram-se hospitalidade quando o anfitrido ou organizador
do evento estiver presente; e convites sociais quando o convite ndo inclui a presenca desta

pessoa.

Em todo o caso, entendem-se como tendo sido efetuados a BPI Gestdo de Ativos, pelo que as
despesas de viagem, alojamento e representacdao dai decorrentes estardo sempre a cargo da
BPI Gestdo de Ativos e serdo sempre pagas diretamente ao prestador do servigo respetivo, de
acordo com as normas internas relacionadas com despesas de Colaboradores, desde que

estejam alinhadas com os valores e principios éticos da BPI Gestdo de Ativos.
Os critérios que deverao reger a aceitacao de hospitalidade e convites sociais sao os seguintes:

a. Devem estar enquadradas no desenvolvimento normal da relagcdo mantida com o oferente e,
se for o caso, relacionadas com a atividade da BPI Gestao de Ativos.
b. A localizacao do evento ou ato deve ser coerente com a relagdo de negdcios ou institucional

com o anfitrido.

Adicionalmente, para a avaliacdo da possibilidade de participacao no ato ou evento, poderao ser

avaliados, entre outros aspetos, se:

a. O oferente é patrocinador do ato ou evento.

b. Participam empresas do setor ou outras relacionadas.

BPI GESTAO DE ATIVOS, SGOIC, S.A. 10
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. A ndo participacao no evento pode prejudicar a relacdo de negoécios com o anfitrido.

c

d. Outros Colaboradores foram convidados para o ato ou evento.

e. O convite é individual devido ao cargo ou também é extensivel a acompanhantes.
f

Existe uma proporcao razoavel entre atividades profissionais e recreativas.

No caso de convites sociais em que o anfitrido ou organizador do evento ndo comparece, também

sera considerado:

a. O contexto do convite, como por exemplo, se esta enquadrado na tradicional felicitacdo, seja
por celebracdes tradicionais (por exemplo, Natal) ou por motivos pessoais (como aniversarios
ou datas comemorativas).

b. O valor de mercado aproximado do convite.

Os gastos de viagem e hospedagem que, se for o caso, decorram da participacdo no evento ou

ato:

a. Serao de responsabilidade da BPI Gestdo de Ativos e serdo pagos diretamente ao prestador
do servigo, de acordo com a normativa interna de trémite de gastos de empregados.
Excecionalmente, se as circunstancias da hospitalidade exigirem que esses gastos sejam
assumidos pelo anfitrido ou organizador, sera necessaria autorizagdo por parte da area de
Compliance.

b. Devem ser razoaveis e ndo excessivas ou extravagantes, de forma a ndo induzir a presuncgdo

de que se esta a retribuir alguma prestacdo diferente, ou por uma qualquer agdo ou omissao

com vista a obtencdo de uma qualquer vantagem indevida.
Proibicao de aceitacao

Mesmo cumprindo todos os requisitos anteriormente mencionados, fica expressamente proibida
a aceitacdo de hospitalidade e convites sociais de terceiros quando ocorrer alguma das

circunstancias seguintes:

a. O objetivo for condicionar a Pessoa Sujeita na tomada de decisGes, incumprimento as suas
obrigacOes, para favorecer, direta ou indiretamente, a pessoa ou entidade que conceder o
convite na contratacdo de bens ou servicos.

b. Provenha de autoridades ou funcionarios publicos.

c. Provenha de pessoas ou sociedades quando estas estiverem envolvidas em processos de
licitacao de fornecedores em qualquer uma das sociedades do Grupo CaixaBank, sempre que

a Pessoa Sujeita tenha capacidade de influenciar os mesmos.

Ofertas da BPI Gestao de Ativos
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Os critérios supra aplicam-se também ao pagamento de despesas de viagens e hospitalidade

pela BPI Gestao de Ativos a terceiros.

Relacionamento com Instituicoes Publicas e Politicas

A BPI Gestdo de Ativos cumprira estritamente e a todo o momento a legislacdo relacionada com

o financiamento de partidos politicos.
Sao proibidas as doacdes a partidos politicos e entidades com eles relacionados.

A BPI Gestdo de Ativos participara nos processos de consulta publica sobre matérias relevantes
para o sector financeiro, quer a nivel nacional quer internacional, com o objetivo de proteger os

interesses dos Clientes, Participantes dos OIC's, Investidores, Acionistas e Colaboradores.

A BPI Gestao de Ativos nao contratara servicos diretos de /obby ou representacao de interesses
a terceiros para manifestar a sua posicao perante as autoridades e divulgara as suas posigoes
nas associacbes a que pertence ou transmitira diretamente através dos canais legalmente
estabelecidos, atuando em todo o processo em cumprimento da normativa vigente e dos
principios de atuagdo plasmados no Cddigo de Conduta, na presente Politica e nos demais

normativos em vigor.

Adicionalmente, se no decurso das suas relagdes com as administragdes publicas seja necessaria
a inscricdo num registo de transparéncia, a BPI Gestdo de Ativos procedera a uma analise prévia

e procedera ao registo de acordo com a regulamentagdo aplicavel.

Patrocinios

Os patrocinios respeitam aos acordos com terceiros que permitem a BPI Gestdo de Ativos
desenvolver atividades de comunicacdo, publicidade, institucionais, de relagbes publicas e
comerciais vinculando a marca da BPI Gestdo de Ativos a marca do patrocinado. O objetivo deste
acordo é conseguir um impacto positivo na marca, tanto a nivel de notoriedade como em valores
e posicionamento, assim como um maior impacto positivo na reputacdo da BPI Gestao de Ativos
e melhores resultados gerais em termos de negdcio em comparacdo com 0s que se obteriam

sem a existéncia do contrato de patrocinio.

No contrato de patrocinio, estdao reguladas todas as atividades e iniciativas de colaboragdo entre
as partes, entre as quais se podem encontrar matérias de hospitalidade, convites, entradas ou
acessos a espagos que o patrocinado disponibilize a BPI Gestdo de Ativos para sua gestdo junto

dos seus stakeholders.
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O modelo de patrocinios é descentralizado, o que significa que a Comissao Executiva da BPI
Gestao de Ativos pode propor e realizar atividades de patrocinio, na sua esfera de atividade,

assim como renovar acordos de patrocinio.

A Comissao Executiva é também responsavel pela avaliacdo das propostas de patrocinio, com
base no risco reputacional associado e no alinhamento com a estratégia da Sociedade na
respetiva matéria, bem como definir os sistemas comuns de gestdo, seguimento e reporting no

ambito dos patrocinios.

Qualquer contraprestacao concedida além do estabelecido no acordo de patrocinio devera
considerar-se um Presente e, por este motivo, estard sujeita ao cumprimento dos requisitos

estabelecidos nesta Politica.

Doacoes

A BPI Gestdo de Ativos, no ambito da sua responsabilidade social, pode conceder donativos a

instituicOes para a realizagao de atividades sociais, culturais, cientificas ou de indole similar.

A BPI Gestdo de Ativos colabora tanto com a Fundacdo Bancaria “La Caixa” como em seu nome,

na prossecugdo dos seus objetivos sociais ao maior nUmero de pessoas possivel.

Consequentemente, as doagdes a organizagdes ndo governamentais e outras instituicdes do
setor social deverdo estar justificadas pelos procedimentos internos ou pelas linhas de atuacao

da Obra Social da Fundacgao “La Caixa”.

Também poderdo ser realizadas outras doacGes a fundacGes e a outras entidades ndo
governamentais que ndo estejam justificadas pela atividade da Obra Social 'La Caixa', mas que

mantenham com esta as linhas de atuacdo fixadas na sua atividade beneficente.

Estes procedimentos incluirdo controlos que visam garantir que as doacbes e demais
contribuigOes atribuidas a organizagdes ndo governamentais e outras instituigdes do setor social,
nao possam ser utilizadas como subterfugio para levar a cabo praticas contrarias ao Cédigo de

Conduta da BPI Gestao de Ativos, restantes normativos internos e a Lei.

Fornecedores

A BPI Gestdo de Ativos contratara com os seus fornecedores de forma concorrencial,

estabelecendo para o efeito mecanismos de luta contra todas as formas de corrupgao.

Os fornecedores ndao deverdo aceitar ou oferecer presentes, vantagens, favores ou disposicdes
a titulo gratuito que tenham por objeto influenciar de maneira impropria as suas relacdes

comerciais, profissionais ou administrativas.
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No Anexo III - Alertas é apresentada uma lista ndo exaustiva de factos que podem,
potencialmente, estar relacionados com atos de corrupgdo, aos quais os Colaboradores da BPI
Gestdo de Ativos deverdo prestar especial atencdo nas relagdes com partes terceiras, entre as

guais se encontram as circunstancias relativas a:

- SancgOes impostas em sede administrativa ou penal por atos de corrupgao.

- Localizacao ou sede dos fornecedores em paises com altos indices de corrupgao.

- Recusa de identificacdo/concretizacdo dos seus beneficiarios efetivos ou dos membros dos
seus 6rgaos de administracdo e gestao, bem como a utilizacdo de estruturas de fachada.

- Solicitagdes atipicas no ambito contratual ou em sede de faturacdo.

A mera ocorréncia de alguma destas circunstancias nao impedird a contratacdo do fornecedor,
mas, se for considerado que existem indicios de uma possivel irregularidade, esta deve ser

comunicada através do Canal de Denuncias.

5. GOVERNO INTERNO (GOVERNANCE)

A estrutura de governo, as fungdes e as responsabilidades dos diferentes 6rgaos envolvidos na

presente Politica sdo os seguintes:

Conselho de Administracao

Engquanto responsavel maximo pela definicdo das estratégias e Politicas gerais da BPI Gestdo de
Ativos, tem a seu cargo a aprovagdo da presente Politica cujo objetivo é assegurar o exercicio
da atividade em estrito cumprimento da lei e dos principios inscritos no seu Cddigo de Conduta,
com o objetivo de manter uma atuacdo que assegure a rejeicao de qualquer conduta que direta

ou indiretamente possa estar relacionada com a corrupgdo. Tem como principais fungdes:

a. Assegurar um sistema de controlo interno e uma estrutura organizativa adequados a uma
gestdo sa, prudente, robusta e transparente de riscos, incluindo o risco de corrupgao.

b. Aprovar esta Politica e as suas sucessivas atualizacOes.

c. Analisar os reportes recebidos sobre a gestdao de riscos da Sociedade, incluindo o risco de
corrupcdo, e determinar as agdes que considere adequadas a cada situacao.

d. Exercer as fungbes gerais de supervisao.

Conselho Fiscal

Nos termos da lei, as denlncias devem ser dirigidas, através do canal de denuncias, ao Conselho
Fiscal da Sociedade, que as tratard, conforme estabelecido na Politica de Comunicacao de

Irregularidades (Canal de Dendncias).
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Comissao Executiva do Conselho de Administracao
A Comissdo Executiva assumira as seguintes funcoes:

a. Definir e aprovar diretrizes para uma adequada gestdo do risco de corrupgao, bem como
estabelecer e supervisionar os procedimentos e técnicas utilizados para uma gestao eficaz e
um acompanhamento continuo deste risco.

b. Assegurar a existéncia de meios técnicos e humanos necessarios para garantir o cumprimento
desta Politica.

c. Definir e aprovar o catdlogo institucional de presentes, e decidir sobre a entrega de presentes
nao constantes desse catalogo.

d. Decidir sobre a concessdo de patrocinios e sobre doacoes.

Compliance
O Compliance tem, neste ambito, as seguintes responsabilidades:

a. Garantir que a BPI Gestdo de Ativos opera de modo integro e em estrito cumprimento das
leis, regulamentos e politicas internas aplicaveis.

b. Rever a atualizar esta Politica, em linha com a Politica Corporativa de Anticorrupcion, e
submeté-la a aprovacao do conselho de Administragao.

c. Assegurar o cumprimento das normas de conduta estabelecidas nesta Politica.

d. Responder as duvidas colocadas através do canal de consultas, e prestar os esclarecimentos
solicitados sobre a Politica Anticorrupgao.

e. Emitir pareceres, designadamente sobre a aceitacdo e oferta de presentes ou sobre qualquer
aspeto desta Politica.

f. Prestar ao Conselho de Administracdo e a Comissdao Executiva as informagdes sobre o

cumprimento dos deveres consagrados nesta Politica.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna exerce a sua funcdo sobre todas as atividades e processos desenvolvidos
pelo Grupo CaixaBank (servicos centrais e as empresas sobre as quais possui controlo efetivo),
velando para que as Politicas e processos estabelecidos nesta matéria se apliquem de modo

efetivo.

Supervisiona também e avalia a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos financeiros e ndo
financeiros, bem como dos sistemas de informacgdo e controlo interno, comprovando a sua

adequacgao e integridade.
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6. CANAIS DE CONSULTAS E DE DENUNCIAS

De modo a facilitar o cumprimento do Cédigo de Conduta e o restante normativo relacionado, a
BPI Gestao de Ativos dispde de canais de denlncias e consultas, através dos quais se podem
apresentar duvidas sobre a interpretacdo ou aplicacdo pratica da Politica Anticorrupcao e do
restante normativo relacionado, assim como para a comunicacao de qualquer evento suscetivel

de ser contrario as suas disposigoes.

A informacdo sobre estes canais esta acessivel através da intranet para os Colaboradores e

internet para qualquer interessado.

As consultas e as denuncias serdo geridas e resolvidas através de um procedimento rigoroso,
transparente e objetivo, salvaguardando a confidencialidade das pessoas interessadas e

envolvidas nas factos e condutas objeto de comunicagao.

A BPI Gestdao de Ativos ndo tolerard nenhuma represalia contra quem, de boa-fé, comunique
acontecimentos ou situagdes que possam ser consideradas dentro do quadro de condutas
proibidas por esta Politica. Neste contexto, a BPI Gestdo de Ativos trabalha continuamente para
a melhoria e alinhamento destes canais de comunicacdo com as boas praticas de mercado.As
reclamagoes de Clientes serdo tratadas de acordo com a Politica de Reclamacbes de Clientes da
BPI Gestao de Ativos.

7. AMBIENTE DE CONTROLO

A BPI Gestdo de Ativos promove uma cultura de riscos, que fomenta o controlo e o cumprimento,
assim como a implementacdo de uma estrutura de controlo interno robusta que alcance toda a

organizacao e que permita tomar decisGes plenamente informadas sobre os riscos assumidos.

Neste contexto, e de forma semelhante ao que foi estabelecido no Grupo CaixaBank, a
organizacdo da BPI Gestdo de Ativos é estruturada de acordo com o modelo das trés linhas de

defesa:

a. Primeira linha: Composta pelas unidades operativas que efetivamente gerem o risco de
corrupgdo. Estas unidades serdo responsaveis pela aplicacdo das politicas e procedimentos
internos em matéria de anticorrupcdo, pela implementacdo de medidas de identificagdo,
gestao e mitigacao do risco de corrupgao e pelo estabelecimento e implementagao dos
controles adequados. Sdo ainda responsaveis por conhecer e aplicar as obrigagbes
decorrentes desta Politica.

b. Segunda linha: A funcdao de Compliance, enquanto funcdo de controlo interno, assume

fungbes de segunda linha relativamente ao risco de corrupgao, cabendo-lhe assegurar a
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qualidade de todo o processo de gestdo do risco de corrupgdo, avaliar a coeréncia dos
processos relacionados com o risco de corrupgao, com a politica e normativo internos e as
diretrizes publicas, realizar controlos especificos em matéria de anticorrupgao e proporcionar
orientacOes sobre o desenho e revisao dos processos relativos a anticorrupcao e sobre os
controlos que se estabelecam nas unidades de gestao deste risco.

Em concreto, e dentro do ambito de atuacdo da BPI Gestao de Ativos, atuara como segunda
linha de defesa na gestdo de risco de corrupcao o Responsavel de Compliance.

c. Terceira linha: Funcao de Auditoria Interna, enquanto funcdo de controlo interno que, através
de uma abordagem independente, sistematica e disciplinada, audita, avalia e propde
recomendacdes de melhoraria das atividades da BPI Gestdao de Ativos. Em particular, a
Auditoria Interna exercera as suas fungodes sobre a atuacdo da primeira e segunda linhas de

defesa em matérias de Politica Anticorrupgao.

O modelo das Trés Linhas de Defesa articula-se no Grupo CaixaBank para que as funcgdes de
controlo interno da entidade mae cumpram a sua missdo com uma visdao consolidada das
empresas do Grupo CaixaBank. Assim, a Direcdo de Compliance e a Direcao de Auditoria Interna,
enquanto areas responsaveis, respetivamente, pelas funcbes de compliance e auditoria interna
na entidade mae, assumem a orientagao estratégica, supervisdo e coordenacdo no que respeita
as respetivas fungdes de controlo interno das subsidiarias, salvaguardando ao mesmo tempo o

seu proprio ambito.

8. INFORMACAO

A concretizagdo de uma estrutura de informacdo adequada é fundamental para a gestado do risco

de corrupgao.
Os principais objetivos de reporte de informacdao sao os seguintes:

a. Proporcionar aos Orgdos de Governo, tempestivamente, informacdo exata, clara e suficiente
que facilite a tomada de decisGes e permita verificar que se esta a atuar de acordo com as
disposicOes legais e regulamentares em vigor, bem como no cumprimento das normas
internas aplicaveis.

b. Satisfazer os requisitos de informacgdo das autoridades de supervisao, policiais e judiciais.

c. Manter informado o acionista, assim como os demais stakeholders da BPI Gestao de Ativos
sobre os principios de atuacdo em matéria de corrupgao.

d. Proporcionar aos responsaveis das diferentes areas, em especial as areas gestoras deste
risco, os dados necessarios para a realizagao dos controlos associados com a estratégia da

BPI Gestdao de Ativos em matéria de Politica Anticorrupgao.
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9. ATUALIZACAO DA POLITICA

O Compliance, enquanto responsavel por esta Politica, deve revé-la de acordo e em linha com a
Politica Corporativa de Anticorrupcion do CaixaBank, devendo submeté-la a aprovacdao do
Conselho de Administracdo da BPI Gestdao de Ativos, sempre que ocorra alguma alteragao

relevante que o justifique e, pelo menos, de 3 em 3 anos.

Adicionalmente, a atualizacdo da Politica podera ser desencadeada a qualquer momento, quando
o Compliance tenha identificado a necessidade da sua modificacdo, motivada designadamente

por:

- Atualizacbes ou alteracbes na “Politica Corporativa de Anticorrupcion” do Grupo CaixaBank,
gue tenham impacto nesta Politica;

- Alteracdes no quadro regulatorio;

- Alteracdes na abordagem ou nos processos de gestdo;

- Alteracdes motivadas pelos resultados das atividades de monitorizacao e controlo;

- Novas politicas ou modificacdes as existentes que afetem o contelido desta Politica;

- Madificacdo na estrutura organizacional que impliguem uma mudancga de funcdes na gestao

do risco de corrupgao.
Aguando da revisdo, o responsavel pela Politica (Compliance) deve:

o Partilhar os resultados da analise efetuada com os restantes envolvidos na gestdo do risco de
corrupgdo, obter os respetivos pareceres e efetuar as modificagdes necessarias na Politica.

e Incluir um resumo da revisdo efetuada na seccao “Registo de Atualizacdes e Aprovacdes”
constante da pagina 2 desta Politica.

o Submeter ao Conselho de Administracdo a aprovagao da revisdao da Politica.

Excecionalmente, quando forem efetuadas modificagdes fora do prazo estabelecido (por defeito,
trienal) de natureza menor, é permitida a sua aprovacdo pela Comissdo Executiva, sob proposta
do Compliance. Para estes efeitos, entendem-se por pequenas modificacdes aquelas derivadas
de alteracdes organizacionais sem implicagdes nas fungdes de gestdo do risco de corrupgao,
correcbes meramente tipograficas ou resultantes de atualizacdo de documentos referenciados

na Politica.
O Compliance, sera responsavel pelos processos de arquivo, distribuicdo e publicagdo da Politica.

Esta Politica esta disponivel para consulta por todos os Colaboradores da BPI Gestdo de Ativos

na intranet do CaixaBank AM.
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ANEXO I - DEFINIGCOES

Conflito de interesses: situacao de divergéncia ou colisdo entre os deveres profissionais e/ou
interesses de uma pessoa singular ou coletiva e os interesses privados de outra pessoa singular

ou coletiva, que influi indevidamente no desempenho dos seus deveres e responsabilidades.

Corrupcao ou ato de subornar: conduta de caracter fraudulento que consiste em oferecer,
prometer, dar ou aceitar uma vantagem patrimonial ou nao patrimonial indevida, para ou por
um funcionario publico, Colaborador ou representante de empresa privada, direta ou
indiretamente, a fim de obter ou manter um negécio ou outra vantagem ilicita. A materializacao
destes atos pode ocorrer no ambito nacional ou internacional (definicdo atribuida pela Camara

de Comércio Internacional, na Assembleia da ONU contra a corrupgdo e Assembleia da OCDE).

Convites sociais: convite para um evento ou ato que ndo é considerado presente e no qual ndo
estad prevista a presenca do anfitrido. Por exemplo, convite para um evento desportivo ou

musical.

Extorsdo: ato de quem, visando obter para si ou para terceiro, vantagem econdmica, obriga
outra pessoa, por meio de violéncia ou de ameaga, a realizar ou omitir um ato ou negdcio juridico

qgue implique prejuizo patrimonial para o proprio ou para um terceiro.

Fornecedores: prestadores de servicos ou outros fornecedores de bens, portugueses ou

estrangeiros, que mantém relacGes profissionais/comerciais com a BPI Gestdo de Ativos.

Funcionario Publico: pessoa que, por disposicdo legal ou por eleicdo ou nomeacdo de uma
autoridade competente, exerce de forma efetiva uma atividade de fungdo publica, sendo esta

desenvolvida por entidades publicas e destinada a prossecugado de interesses gerais.

Grupo CaixaBank: refere-se ao CaixaBank, S.A., assim como ao conjunto de sociedades por si

participadas. A BPI Gestdo de Ativos, S.A. é parte integrante do Grupo CaixaBank.

Hospitalidade: Convite para um evento ou ato realizado por um fornecedor ou uma terceira
empresa que conta com a presenca do anfitrido. Esses eventos ou atos podem ter carater

formativo, setorial ou serem proéprios da atividade realizada.

Pagamentos de facilitacao: entrega de um presente de baixo montante que se faz a uma pessoa
- funcionario publico ou colaborador de uma empresa privada - para conseguir um favor, tal
como seja agilizar uma tramitagcdo administrativa, obter uma autorizagao, uma licenca, um

servigo ou evitar um abuso de poder.
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Patrocinio: apoio financeiro ou de outro tipo que, se atribui a outra pessoa ou organizacdo para
a realizacdo das atividades a que se dedica, com o0s objetivos de obter contrapartidas

publicitarias e de captacao de negdcio.

Pessoas Associadas: pessoas singulares ou coletivas que mantém uma relagao
comercial/negocial com a BPI Gestdao de Ativos. A titulo meramente exemplificativo estao
englobados nesta categoria os Colaboradores das pessoas singulares ou coletivas com que a BPI
Gestao de Ativos mantém relacbes comerciais/negociais, independentemente da sua natureza,
incluindo, entre outras, as pessoas que prestam servicos através de empresas de trabalho
temporario ou por meio de acordos académicos; relacdes com intermediarios, agentes,
corretores, consultores externos ou outras pessoas singulares ou coletivas contratadas para o

fornecimento de bens ou a prestacdo de servicos.
Pessoas Sujeitas: pessoas a quem esta Politica é diretamente aplicavel.

Presentes: objetos, servicos, vantagens, favores, ofertas, disposicdes a titulo gratuito ou
qualquer outro presente fisico ou de natureza pecuniaria (pagamentos ou comissoes), a titulo
de exemplo, cartdes promocionais, convites para eventos culturais, musicais, desportivos, entre
outros. Da presente definicdo encontram-se excluidos as hospitalidades e os convites sociais, os

quais sdo regulados de forma auténoma na presente Politica.

Presente Institucional: objeto ou outro tipo de oferta que tenha sido previamente validado pela
Comissdo Executiva. Regra geral, estes presentes tém incorporados elementos identificativos da

BPI Gestao de Ativos, tais como o logotipo e/ou a denominacao social.

Trafico de influéncias: utilizagdo de influéncia propria junto de funcionario publico ou entidade
publica, fazendo-se prevalecer da sua relagdo pessoal com este ou outro funcionario publico ou
entidade publica, para obter uma decisdo que possa gerar uma vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial para si ou para terceiro.
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ANEXO II - PRINCIPAIS REGRAS DA POLITICA

Proibicdo da aceitacdo de presentes de qualquer valor ou convites sociais
que tenham como objetivo influenciar qualquer colaborador da BPI Gestdo
de Ativos.

Em qualquer outro caso, proibicdo da aceitacdo de Presentes com um valor
total agregado maximo (por ano) de 200€ por cada oferente, diretamente
ou por interposta pessoa.

Proibicao da aceitagdo de presentes ou convites sociais provenientes de
funcionarios publicos / autoridades publicas.

Proibicao da aceitagdo de presentes ou convites sociais provenientes de
PR pessoas ou entidades quando estas sejam intervenientes em processos de
selecdo de fornecedores em qualquer empresa do Grupo CaixaBank, sempre
Presentes gue a Pessoa Sujeita participe nos processos de selegcao ou possa ter
influéncia sobre os mesmos.

Proibicao da aceitacdo de presentes em dinheiro ou equivalente.

Exclui-se da Politica:
Presentes da BPI Gestao de Ativos aos seus Colaboradores ou entre
Colaboradores.

Convites para refeicOes relacionadas com a normal atividade da BPI Gestao
de Ativos, sempre que razoaveis no contexto da relagdo profissional.

Sé se podem oferecer presentes constantes no catalogo institucional.
Oferta E proibida a entrega de presentes a funcionarios publicos / Autoridades

Publicas.

Os convites devem ser razodveis, ndo excessivos nem extravagantes.
Gastos com viagens Os convites considerar-se-ao dirigidos a BPI Gestdo de Ativos.

e hospitalidade Os gastos de viagem, hospedagem e representacdo serdo sempre a cargo
da BPI Gestdo de Ativos.

L. Qualquer contraprestacao obtida para além do estritamente estabelecido
Patrocinios

nos acordos de patrocinio sera considerada oferta.
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ANEXO III - ALERTAS

Lista ndo exaustiva de factos que podem, potencialmente, estar relacionados com atos de
corrupcdo, aos quais os Colaboradores da BPI Gestao de Ativos deverdao prestar especial

atencdo:
Quanto a Intermediarios / Outros Terceiros:

Caso se tenha conhecimento de situagbes passadas que relacionem o intermediario com atos
de corrupgao.

O Intermediario ndo tem a sua sede, filiais ou sucursais no mesmo pais que o cliente ou o
projeto.

O Intermediario tem pouca ou nenhuma experiéncia ou ligacao a atividade no pais onde sera
realizado o negécio.

O Intermediario encontra-se sedeado ou opera em paises conhecidos pelos altos indices de
corrupgao.

O Intermedidrio é uma empresa que parece ndo se encontrar dotada das infraestruturas
necessarias para a concretizacdo do negécio/prestacdo do servico, por exemplo, por ndo
dispor de recursos humanos insuficientes ou encontrar-se sediada em local que prejudica a
concretizacdo do projeto, historico de incumprimentos, entre outros.

O Intermediario tem um familiar que: exerce um cargo no Governo de um Estado Soberano
e/ou na Administracdo Publica, em especial se esse cargo for de direcdo ou de tomada de
decisdo ou; é funcionario publico de hierarquia elevada em departamento, organismo com o
qual o Intermediario tenha relacbes comerciais.

O Intermediario resistiu a divulgar a estrutura de participacdao e identidade dos membros
responsaveis pela sua administragdo.

O Intermediario solicitou a ndo divulgacdo da sua identidade. No caso de se tratar de uma
pessoa coletiva, quando esta recusa dificulta a divulgacdo da identidade dos proprietarios, ou
dos membros dos seus 6rgaos sociais.

O Intermediario recorre a holdings ou estruturas equivalentes que permitem ocultar a
estrutura de participagdo sem uma justificacdo razoavel.

O Cliente sugere ou requer que uma oferta ou que as negociagdes tendentes a celebragdo de
um contrato, sejam realizadas através de um intermediario especifico, sem para tal
apresentar motivo valido.

O Intermediario é sugerido por funcionario publico, em especial se tiver a seu cargo

responsabilidades de adjudicacdo de contratos.
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A aparente necessidade de recurso a um intermedidario surgir imediatamente antes ou depois
da adjudicacdo de um contrato.

O preco apresentado ndo é proporcional aos trabalhos/servigos efetuados/por efetuar.

O Intermediario solicita adiantamentos aos pagamentos com recurso a interposta pessoa;
para outro pais identificado como paraiso fiscal ou; em dinheiro via veiculos corporativos ndo
consolidados.

O Intermediario solicita pagamentos adicionais para ‘cuidar de algumas pessoas’, ‘conseguir
um negdcio’, ‘fazer os acordos necessarios’, ou expressodes equivalentes.

O Intermediario estd insolvente ou manifesta dificuldades financeiras significativas.

Recusa do Intermediario em celebrar acordo escrito onde se declare que ndo sera realizada
nenhuma transferéncia para funcionario publico, que ndo as expressamente autorizadas pela
BPI Gestao de Ativos.

O Intermediario revela alguma desconsideracdo pelas disposicGes legais e regulamentares
aplicaveis a sua atividade.

Uma das principais caracteristicas do intermediario é a sua influéncia sobre funcionarios
publicos; o Intermediario afirma que pode ajudar a garantir um contrato por conhecer as

pessoas certas.
Quanto a Presentes

A solicitacdo de um Cliente exigindo a participacao de algum familiar num evento.
O Cliente mostra mais interesse nas caracteristicas do evento para que foi convidado do que

no proprio negécio que serd abordado no mesmo.
Quanto a fornecedores e outras entidades contratadas:

O fornecedor ndo esta familiarizado com os valores da BPI Gestdo de Ativos ou desconhece o
funcionamento e principios que regem a sua atuacdo.

Tenham existido no passado alertas ou queixas devidamente fundamentadas contra o
fornecedor.

O fornecedor tem a sua sede ou opera em paises com elevados indices de corrupcdo.

O contrato tem um valor demasiado alto e desproporcional ao projeto.

O fornecedor mantém relagdes contratuais de longa duragdo/tempo indeterminado com
determinados subcontratados.

O fornecedor manifesta a necessidade de obter certas autorizagdes de determinado governo.
O fornecedor revela ter pouca ou nenhuma experiéncia na area, contudo subitamente
substitui um prestador do servigo/fornecedor com experiéncia e créditos firmados.

O fornecedor enfrenta graves dificuldades financeiras ou apresenta situacao de insuficiéncia

de meios materiais e humanos para a realizagdo das atividades contratadas.
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O contrato a celebrar com o fornecedor apresenta-se como fulcral para a sobrevivéncia do
seu negdcio.

O fornecedor recusa-se ou demonstra resisténcia em aceitar os termos da presente Politica
ou em acordar por escrito que ndo serao efetuados quaisquer pagamentos para facilitar a
execucao dos trabalhos/servigos contratados.

O fornecedor apresenta despesas de viagem ou de representacao dificilmente justificaveis.
O fornecedor solicita que os pagamentos sejam efetuados em dinheiro ou via paraisos fiscais.
O fornecedor fatura comissdes incomuns ou exageradas em relagao ao servico prestado, ou
propde o aumento das comissdes como condicdo para a continuacdo do negdcio, tendo
presente que o valor das mesmas tinha sido previamente acordado.

O fornecedor requer ou da a entender preferir que a sua identidade ndo seja divulgada.
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ANEXO IV - FAQ’'S

Antes da aceitacdo de presentes, hospitalidades e convites sociais, o Colaborador devera aplicar
o bom senso e agir de forma ética e responsavel. Para ajudar na tomada de decisbes, considere

0 seguinte conjunto de questdes:

- Estou certo/a de que estou a agir corretamente ao aceitar o presente, hospitalidade ou
convite?

- Sinto-me confortavel a explicar a colegas, superiores, amigos ou familiares que o aceitei?

- A sua aceitacdo poderia supor a existéncia de um conflito de interesse?

- A aceitacdo do presente, hospitalidade ou convite pode-me condicionar na tomada de
decisbGes ou no desenvolvimento das minhas atividades?

- Se a aceitacdo do presente, hospitalidade ou convite fosse tornada publica, seria considerada

apropriada e profissional?

Caso seja necessario o esclarecimento de qualquer duvidas, o Colaborador pode utilizar o canal

de consultas.
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